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Gepruf te/r
Technische/r Fachwirt/in

Die Weiterbildung zum/zur ,Gepriften Technischen Fachwirt/in“ ist von
Grund auf Uberarbeitet und vom Bundesministerium fiir Bildung und For-

schung am 25. August 2009 als Verordnung erlassen worden. Die neue r—
Verordnung l6st die friheren IHK-Regelungen (Techn. Fachwirt/in IHK)

ab.

Berufsprofil

Gepr. Technische Fachwirte sind beféhigt, in Betrieben unterschiedlicher Gré3e und Branchenzugehdrigkeit
sowie in verschiedenen Bereichen und Tatigkeitsfeldern eines Betriebes Sach-, Organisations- und
Fuhrungsaufgaben sowie die Schnittstellenfunktion zwischen den betriebswirtschaftlichen und technischen
Unternehmensbereichen durch kommunikative Kompetenzen wahrzunehmen. Sie stellen sich auf sich
verandernde Methoden und Systeme in der Produktion, Strukturen der Arbeitsorganisation und auf neue
Methoden der Organisationsentwicklung, der Personalfiihrung und -entwicklung ein und gestalten den
technisch-organisatorischen Wandel im Betrieb mit.

Geprifte Technische Fachwirte sind qualifiziert, in den betrieblichen Funktionsfeldern Materialwirtschaft/
Logistik, Absatzwirtschaft, Einkauf, Arbeitsvorbereitung/Kostenrechnung, Entwicklung/Konstruktion und
Betriebserhaltung/Produktion unter Beriicksichtigung der 6konomischen, 6kologischen und sozialen Aspekte
eines nachhaltigen Wirtschaftens eigenstandig und verantwortlich zu handein.

Zielgruppe
Kaufmannisch oder gewerblich-technisch Ausgebildete, die Berufserfahrung vorweisen und die festgelegten
Zulassungsvoraussetzungen zu dieser Prifung erftllen.

Seminarziel

Moderne Produktionssysteme erfordern zunehmend Fachkrafte im mittleren Management, die Aufgaben
des technischen Bereichs in betriebliche Gesamtzusammenhéange einordnen und bewerten kénnen. Die
Qualifikation zum Technischen Fachwirt ist das Bindeglied zwischen kaufmannischen und technischen
Bereichen und stellt eine interessante Alternative zum Industriemeister oder Techniker dar. In diesem
Lehrgang erwerben Sie - zu lhren beruflichen Erfahrungen - das betriebliche Berufswissen. Diese Weiter-
bildung befahigt Sie zu anspruchsvollen Fach- und Fuhrungsaufgaben.

Aufbau / Inhalt U-Stunden von bis

Teil A Betriebswirt schaftliche Qualifikationen 240 UStd. April 2012 bis Marz 2013
Volks- und Betriebswirtschaft

Rechnungswesen

Recht und Steuern

Unternehmensfiihrung

Teil B Technische Qualifikationen 250 UStd. Marz 2013 bis Feb. 2014

Naturwissenschaftliche und technische Grundlagen
Technische Kommunikation und Werkstofftechnologie
Fertigungs- und Betriebstechnik
Teil C Handlungsspezifische Qualifikationen 360 UStd. Marz 2014 bis Mai 2015
Absatz-, Materialwirtschaft und Logistik
Produktionsplanung, -steuerung und -kontrolle
Qualitats- und Umweltmanagement sowie Arbeitsschutz
Fuhrung und Zusammenarbeit
850 Gesamtstunden




Gepr. Technische/r Fachwirt/in

Kursorte und -statten:

Lorrach: DHV-Bildungsstatte, Tumringer Str. 293 a
Singen: Kaufm. Berufsschulschule, Anton-Bruckner-Str. 2
Waldshut: Kaufm. Berufsschulschule, Friedrichstr. 18
Kursbeginn: Lorrach: Freitag, 27.April 2012
Singen: Mittwoch, 18. April 2012
Waldshut: Mittwoch, 25. April 2012
Kursende: Frihjahr 2015
Kursdauer: 850 UStunden in 36 Monaten

Unterrichtstage und -zeiten
Mittwochabend von 18.30 bis ca. 21.45 Uhr (=4 UStd.)
Freitagabend von 17.00 bis ca. 21.00 Uhr (= 5 UStd.)
- Wahrend den Schulferien in aller Regel kein Unterricht -

Lehrkrafte Als Lehrkrafte wirken erfahrene Berufspraktiker und Berufsschullehrer mit.
Prufung Die Prufungen werden bundesweit einheitlich durchgefihrt und von der Industrie-

und Handelskammer Hochrhein-Bodensee abgenommen.
bundeseinheitliche Prifungstermine:

Teil A Betriebswirtschaftliche Qualifikationen
7. Marz 2013
Teil B Technische Qualifikationen
5. Marz 2014
Teil C Handlungsspezifische Qualifikationen
22.Mai 2015
Kosten Kursgebiihren EURO 3.900,--

DHV-Mitglieder erhalten einen Nachlass von 20 Prozent.

Die Kursgebuhr ist zu Beginn des Lehrganges fallig. Monatliche Ratenzahlung kann
vereinbart werden. Jedoch wird hier ein Aufschlag von EURO 200,-- erhoben.

Die Lernmittel betragen ca. EUR 400,-- und sind in der Kursgebhr nicht enthalten.
Die Prufung wird von der zustandigen IHK abgenommen. Die Prifungsgebtihr richtet
sich nach deren Gebuhrenordnung und ist nach Prufungsanmeldung direkt an die IHK
zu bezahlen.

Forderung Zur Finanzierung der Lehrgangs- und Prufungsgebuhren gibt es durch das sog. ,Meister-
BAfoG" einen einkommens- und vermdgensunabhangigen MalRnahmebeitrag in Héhe der
tatsachlich anfallenden Gebihren, héchstens jedoch EURO 10.226. Er besteht aus einem
Zuschuss in Hohe von derzeit 30,5 und im Ubrigen aus einem zinsgunstigen Bankdar-
lehen. Forderantrage gibt es in der Regel bei den kommunalen Amtern fiir Ausbildungs-
forderung (Landratsamter). Weitere Informationen unter www.meister-bafoeg.info

Informations-V eranstaltung :
Rufen Sie an oder besuchen Sie eine unserer Informationsveranstaltungen _, die wir
rechtzeitig vor Kursbeginn durchfiihren werden. Alle Interessenten, die wir adressmalig
erfasst haben, erhalten unaufgefordert eine schriftliche Einladung zur INFO-Veranstal-
tung. Falls Sie diese Ausschreibung nicht direkt vom DHV angefordert und erhalten
haben, sollten Sie uns IThren Namen und lhre Anschrift melden.




Zugangsvoraussetzungen

c
&
o)
c
S
o)

=

S
@

fo
@
S

<
@
=
3]
|_

Auskunf t

Nach dem Berufsbildungsgesetz wird am Ende des Lehrgangs die zustandige Industrie- und Handelskammer die
Prifung abnehmen. Rechtsgrundlage ist die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschlu3 Geprufter
Technischer Fachwirt/Geprifte Technische Fachwirtin vom 17. August 2006, erlassen vom Bundesministerium fur
Bildung und Forschung.

8§ 2 der Rechtsverordnung (Zulasungsvoraussetzungen):

Zur Prufung in den Prifungsteilen ,Betriebswirtschaftliche Qualifikationen* oder ,Technische Qualifikationen® ist zu-
gelassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten mindestens dreijahrigen kaufménnischen,
verwaltenden oder gewerblich-technischen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis
im kaufménnischen oder gewerblich-technischen Bereich - oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprufung in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine
mindestens zweijahrige Berufspraxis im kaufménnischen oder gewerblich-technischen Bereich - oder

3. eine mindestens funfjahrige Berufspraxis nachweist.

Zur Prufung im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist zuzulassen, wer die oben genannten Pri-
fungssteile erfolgreich abgeschlossen hat und zu den dort genannten Praxiszeiten mindestens ein weiteres Jahr
Berufspraxis nachweist.

Detaillierte Auskiinfte zur Zulassung kénnen beim DHV oder der IHK eingeholt werden. Die Priifungszulassung kann
nur die IHK, bzw. dessen Prifungsausschuss aussprechen. Sofern die Rechtsverordnung nicht beigefligt ist, kann
diese bei der DHV-Geschéftsstelle angefordert werden.

Kursgebuhr

Die Kursgebuhr ist gemaf der Lehrgangsbeschreibung zu entrichten. Der Kursteilnehmer kann bei Kursbeginn
zwischen Gesamtzahlung und Ratenzahlung wéhlen. Bei Gesamtzahlung ist die Kursgebuhr bis spatestens zu Beginn
der 3. Unterrichtswoche an den Kurstrager zu tiberweisen. Sofern der Teilnehmer Ratenzahlung winscht, erhéht sich
die Kursgebuhr um den Ratenaufschlag (Betrag siehe Kursprospekt). Die Kursgebuhr ist dann in Monatsraten zahlbar
und mufd spatestens 3 Monate vor Kursende getilgt sein. Die Ratenzahlung ist nur im Wege des Lastschrifteinzugs-
verfahrens mdoglich. Der Teilnehmer hat daher der Kaufmannischen Berufsbildungsstatte des DHV eine Einzugser-
machtigung zu erteilen.

Die Hohe der monatlichen Rate ist je nach Lehrgang unterschiedlich. Gegebenenfalls gelten fiir bestimmte Lehrgéange
noch weitere Zahlungsmodalitaten. Sofern diese nicht schriftlich vereinbart werden, gelten die hiermit festgelegten
Zahlungsbedingungen.

Bei Zahlungsverzug von mehr als 3 Monaten ist der Kurstréger zur fristlosen Kundigung des Vertrages berechtigt. In
der Kursgebuhr sind in der Regel die Kosten fur die Lernmittel und die Prifungsgebiihren nicht enthalten.
Kindigung:

Jeder Teilnehmer hat ein Rucktrittsrecht. Eine schriftliche Anmeldung kann bis funf Tage vor Kurser6ffnung schriftlich
widerrufen werden. Dabei entstehen keine Gebuhren.

Wahrend des Lehrganges kann der/die Teilnehmer/in vom Kindigungsrecht Gebrauch machen:

a) Erstmals mit einer Frist von sechs Wochen zum Ende der ersten sechs Monate (vom ersten Kurstag an gerechnet).
b) Danach jeweils zum Ende der nachsten drei Monate.

Die Kursgebihr/Kursrate wird dann anteilig berechnet.

Eine mogliche Verwaltungsgebuhr darf EUR 50,-- nicht tUberschreiten.

Kindigungen bediirfen grundsatzlich der Schriftform.

Sonstiges:
Der Kurstrager hat das Recht, bei ungeniigender Beteiligung den Lehrgang abzusagen. Ein Schadensersatz wird dabei
ausgeschlossen. DHV-Mitglieder kdnnen mit dem Kurstrager besondere Vereinbarungen treffen.

Noch Fragen? - Rufen Sie an:

Kaufm. Berufsbildungsstatte des D HV eV

<\ FlZ ’EQ}
Herr Hans Hebeisen 07621 / 9391-50 < &
Herr Valerio Nuciforo 07621 /9391-91 il
79539 Lorrach Tumringer S tr. 274
Telefon 07621/9391-11 Fax: 07621/9391-99 4"’““ S i,
Internet: www.kabi-dhv.de  eMail:info@kabi-dhv.de Uy 1S

Zur Anmeldung beniitzen Sie das Anmeldeformular (liegt als Einlageblatt bei). Sollte
es nicht beiliegen, bitte bei uns anfordern. Anmeldungen sind auch per eMail moglich.




Kaufm. Berufsbildungsstatte

desDHV e.V.

Tumringer Str. 274

79539 Lorrach

oder

Anmeldung zum Vorbereitungslehrgang zur Prifung als

Vor- und Zuname
geb.am
PLZ,Wohnort
Stral3e

Telefon privat
eMail privat

tatig in Firma
als

Telefon Biro
eMalil Biro

Berufsausbildung als

Berufspraxis von

Die Teilnahmebedingungen in der Kursausschreibung erkenne ich hiermitan

Datum

Gepr. Techn. Fachwirt/in

April 2012 bis Fruhjahr 2015

Kurs-Nr.

Teiln.Nr.

Fax: 07621 / 9391-99

(Kursort)

gof. Geburtsname:

(genaue Tatigkeit)

bis

Unterschrift

Bearbeitungsvermerke DHV

Anmeldung eingegangen

Anmeldung bestéatigt
am durch
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