wnieq

Huydsien

Ue Jwualy yol suusxie usbunBuipagewyeulie ] usponipabge pedsoid wi aiq

s|e Bunpjigsnesjniag

O uoeleL
ewud ul Bne)

I'elN®

s|e

(nexbne])

d uosigL

HUyosuy aneusb

['elN®

awleunz pun -1op

we -geb

Buniepigisinyyoe4-4S3 aip AHQ Uep Jagn Yol ebenueesq Biyezyole|

Binqies4 ul (sumyoe iny unu) Japjigsny Jap Bunpjigsny,, Buebiye] wnz Bunpjawuy

66-16€6/1¢9.0 xeq Japo p/g “AIS J9bBunwng ‘yoelrlo 6£56L

"A'® A HQa sop aneissbunpjigsinieg ayosiuuewyney

Anmeldung und Auskunft

Die Anmeldung muR schriftlich mittels Anmeldeabschnitt erfol-
gen. Rechtzeitig vor Lehrgangsbeginn erhalten Sie weitere Un-
terlagen.

L 2 Kaufmannische Berufs-

bildungsstatte des DHV e.\V.
79539 Loérrach, Tumringer Str. 274

Tel.: 07621/9391-11 / Fax: 07621/9391-99
Internet: www.kabi-dhv.de

eMail: kabi@dhv-cgb.de
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Ausbildung
der Ausbilder

Seminar fir Berufspadagogik
(Lehrgang zur Ablegung
der Ausbildereignungsprifung)

Freiburg, ab 9. April 2011

nur far Fachwirte




Ausbildung der Ausbilder (AdA)

Vorbereitung auf die
Ausbildereignungsprufung

Ausbildende und Ausbilder, die selbst ausbilden
wollen, missen nach dem Berufsbildungsge-
setz (BBiG) neben der personlichen und fachli-
chen Eignung auch Uber die notwendigen
berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse
verfligen, d.h. die Ausbildereignungsprtfung mit
Erfolg abgelegt haben.

Um Ausbilder noch besser auf ihre neuen Auf-
gaben vorzubereiten, trat am 1. Januar 2009 die
neue Ausbildereignungsverordnung in Kraft.
Darlber hinaus wurde ein zeitgemales, hand-
lungsorientiertes Lehrgangskonzept fir die Aus-
bilderinnen und Ausbilder entwickelt.

Zentrales Qualifizierungsziel ist die Férderung
beruflicher Handlungsfahigkeit des zukinftigen
Ausbildungspersonals in folgenden Handlungs-
feldern:

1. Aushildungsvoraussetzungen priifen
und Aushildung plan
2. Ausbildung vorbereiten und bei der
Einstellung von Auszubildenden mitwirken
3. Ausbildung durchfiihren
4. Aushildung abschlie3en

Zulassungsvoraussetzungen

Zur Prifung wird zugelassen, wer die personliche und
fachliche Eignung zur Ausbildung im Sinne des BBIG
nachweist oder/und die Zulassungvoraussetzungen
fur eine anerkannte Fortbildungsprufung erftillt.

Sonderregelungen fur Verkehrsfachwirte
und Fachwirte im Sozial- und Gesundheits-

wesen

Nachfolgend Ausziige aus der einschldgigen
Rechtsvorordnung

Verkehrsfachwirt/in

8§10

"Wer die Prifung zum anerkannten Abschluss
zum/zur geprtften Verkehrsfachwirt/in mit Er-
folg abgelegt hat, ist vom schriftlichen Teil der
Prifung der nach dem Berufshildungsgesetz
erlassenen Ausbilder-Eignungsverordnung be-
freit".

Fachwirt/in

im Sozial- und Gesundheitswesen

89

"Wer die Prifung zum Fachwirt im Sozial- und
Gesundheitswesen nach dieser Rechtsvor-
schrift bestanden hat, ist von der schriftlichen
Prufung nach einer aufgrund des Berufs-
bildungsgesetzes erlassenen Ausbilder-Eig-
nungsprufung befreit. Dies gilt nicht fir den
praktischen Prufungsteil.”

Das bedeutet, dass die Teilnehmer unserer ab-
geschlossenen Fachwirte-Lehrgdnge mit nur
wenigen Unterrichtsstunden die Ausbildereig-
nungspriifung angehen kénnen. Ublicher Wei-
se umfasst ein Ausbilder-Lehrgang 90 bis 120
U-Stunden. Da unsere Fachwirte-Teilnehmer
von der schriftichen Prifung befreit werden,
sind zur Vorbereitung auf die mindliche Pri-
fung (Prasentation) nur 24 Unterrichtsstunden
notig. Wir haben daher 3 Samstage a 8 U-Stun-
den (24 U-Stunden) vorgesehen.

Speziell fur die ehemaligen Teilnehmer unserer
Fachwirte-Lehrgange (nur Verkehr bzw. Sozi-
al- und Gesundheitswesen) bieten wir einen
Kurzlehrgang an. Nachstehend die organisato-
rischen Einzelheiten:

Kursort: Freiburg
Kurs-Nr.: L. 1125
Beginn: Sa. 9. April 2011

Dauer: 24 U-Stunden
an 3 Samstagen

U-Tage: Sa., 09. April 2011
Sa., 07. Mai 2011
Sa., 14. Mai 2011

U-Zeiten: 8.00 bis ca. 16.00 Uhr

U-Statte: EDEKA-Schulungscenter
Gewerbestr. 23
79194 Gundelfingen

Prifung: 1 Tagin der 20. KW 2011
IHK Freiburg

Referent: Manfred Retzlaff

Kursgebihr: Euro 195,--
incl. Lehrmaterial

Prifungsgebihr:
ca. Euro 100,--
zu zahlen an die IHK
Sudlicher Oberrhein, Freiburg



